
Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение Детский сад №23 «Колокольчик» 

 

Анализ о реализации Программы развития 

Муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения 

Детский сад № 23 «Колокольчик» 

на 2020-2024 годы 

 

Цель Программы развития: 
 

Создание в МКДОУ  Детский сад №23 «Колокольчик» системы интегративного образования, реализующего 

право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые 

возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе. 

Основное предназначение Программы развития ДОУ 

1. Определение управленческого, методического и практического подходов, 

осуществляющих реализацию ФГОС дошкольного образования. 

2. Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию образовательной 

деятельности ДОУ в соответствии с современными требованиями и факторов, 

представляющих наибольшие возможности для достижения поставленной цели развития 

ДОУ. 

3. Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, сопряжение его с целями 

деятельности ДОУ. 

4. Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма педагогов 

ДОУ. 

Задачи Программы развития: 

 
1.Введение новых условий и форм организации образовательного процесса в связи с введением ФГОС 

дошкольного образования. 

2.Привести в соответствие с ФГОС ДО нормативно-правовой, материально-технический, финансовый, 

кадровый, мотивационный компоненты ресурсного обеспечения образовательного процесса. 

3.Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в 

инновационную деятельность. 

4.Создать условия для повышения квалификации педагогов в соответствии с ФГОС ДО. 

5.Забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого 

ребенка. 

6.Внедрять информационные технологии в образовательный процесс дошкольного учреждения. 

7.Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-

педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни ДОУ. 

8.Обеспечить обновление развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей 

реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных 

результатов. 

9.Повышение имиджа, учреждения.  

 

Сроки реализации программы: 2020г. – 2024 г. 

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы развития: 

 
Мониторинг осуществлялся с использованием таких форм, как социологический опрос, 

анкетирование, экспертные оценки, разнообразные способы учета творческих достижений 
педагогов и обучающихся, анализ качественных и количественных показателей. 



Результаты реализации программы развития за 2020-2024 г.г. 

 
1. Введение новых условий и форм организации образовательного процесса в связи с введением 

ФГОС дошкольного образования. 

 

Мероприятия Результат Выполнено 

на этапе 

Комплексная оценка актуального 

состояния образовательного процесса 

в ДОУ 

Проведена внутренняя оценка 

качества образования 

2020 - 2021 

Обновление образовательной 

программы в соответствии с ФГОС 

ДО, новыми нормативными актами, 

запросами   семей   воспитанников, 

актуального состояния 

образовательного процесса 

Внесены изменения в 

Образовательную  программу 

дошкольного образования МБДОУ 

детский сад № 307 г. Челябинска» 

2020 

Разработана рабочая программа 

воспитательной работы в МКДОУ 

Детский сад №23 «Колокольчик» 

 
 

ООП МКДОУ Детский сад №23 

«Колокольчик»    дополнен 

дополнительным разделом рабочая 

программа воспитательной работы 

2020 

Разработка ВСОКО (внутренняя 

система оценки качества образования) 

в МКДОУ Детский сад №23 

«Колокольчик»     Подготовка 

нормативно – правового и методико – 

диагностического обеспечения 

мониторингового исследования 

Разработана ВСОКО МКДОУ Детский 

сад №23 «Колокольчик» 

 

2021 

Информатизация образовательного 

процесса в ДОУ 

Модернизация и эффективное 

функционирование официального сайта 

детского сада. 
 

2020-2021 

2. Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию образовательной 

деятельности ДОУ в соответствии с современными требованиями и факторов, 

представляющих наибольшие возможности для достижения поставленной цели развития 

ДОУ. 
 

Мероприятия Выявленные проблемы Выполнено на 
этапе 

Анализ образовательного 

процесса. 

 

Последствия нестабильной экономической ситуации в 

стране могут негативно сказаться на кадровом 
педагогическом составе учреждения: велика вероятность 

сокращения высококвалифицированных специалистов, 

возможен отток кадров из-за низкой оплаты труда, что не 

может не сказаться на качестве образовательных услуг. 

2021-2022 

Анализ 
здоровьесберегающей 
деятельности ДОУ 

Всѐ чаще в учреждение поступают дети, имеющие помимо 

предрасположенности к простудным заболеваниям, те или 

иные функциональные и морфологические отклонения в 

состоянии здоровья, требующие повышенного внимания, 

консультаций специалистов.  

 

Рост числа взрослых (как сотрудников ДОУ, так и 

родителей воспитанников) с низким уровнем культуры 

здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового 

образа жизни.  

2021-2022 



Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-

профилактическая работа учреждения и ведутся в системе, 

но требуют серьезной коррекции блоки: «Мониторинг 

здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности ДОУ» и «Взаимодействие с социумом в 

вопросах поддержания и укрепления здоровья всех 

участников образовательного процесса»; необходимо 

пересмотреть механизм использования индивидуальных 

маршрутов здоровья, которое носит скорее формальный 

характер. 

 

Увеличение угрозы безопасности жизни и здоровья 

воспитанников ДОУ в связи с постоянно возрастающей 

технической изношенностью, как самого здания детского 

сада, так и всех коммуникационных систем.  

 

Особенности проекта детского сада, а также 

недостаточный объем финансирования не допускают 

возможности выполнения ряда предписаний надзирающих 

органов.  
 

Анализ управляющей 
системы. 

Выбор неверных ориентиров управления инновационной 
деятельностью учреждения может привести к отсутствию 
желаемых результатов в процессе реализации программы 
развития. 

2021- 2022 

Анализ ресурсных 
возможностей. 

Изменение штатного расписания в учреждении в сторону 

сокращения числа высококвалифицированных педагогических 

кадров. 
Дальнейшее «старение» коллектива ДОУ, отток 

квалифицированных кадров из-за изменений в системе 
оплаты труда работников бюджетной сферы, в связи с 
переходом к новым моделям дошкольного образования. 

2021 -2022 

Анализ состояния и прогноз 
тенденций изменения 

ресурсных возможностей 

внешней среды  ДОУ в свете 

нового социального заказа  

Инертность близлежащих учреждений образования, 

родителей воспитанников, населения посѐлка.  

 

Рост числа семей группы риска, детей и подростков с 

асоциальным поведением. Бессистемность работы по 

профилактике СОЗ, повышению престижа здорового 

образа жизни и пропаганде активной жизненной позиции.  

 

Отсутствие четкой системы мониторинга качества и 

эффективности проводимых мероприятий. 

 

Слабая реакция педагогической системы детского сада на 

потребности и возможности внешней среды, замкнутость 

на внутренних проблемах 

 

Анализ материально-
технических ресурсов 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

 Проблема недостаточного количества (или отсутствия) 

оборудования: как для обеспечения образовательного процесса 

(в соответствии с требованиями образовательной программы и 

ФГОС ), так и материально-технического оснащения. 

Обеспеченность образовательных программ пакетом 

методико-диагностических и практических материалов 

недостаточна для гарантирования высокого качества 

образовательного процесса 

2021-2022 

 

 



3. Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, сопряжение его с целями 

деятельности ДОУ. 

Мероприятия Результат Выполнено 

на этапе 

Анализ финансово-экономических 

ресурсов 

-Увеличение доли внебюджетных 

поступлений в общем объеме 

финансирования дошкольного 

учреждения. 

-Переход дошкольного образовательного 

учреждения к системе нормативного 

подушевого финансирования и к новой 

системе оплаты труда работников  
 

2022 

Анализ материально-технических 
ресурсов дошкольного 
образовательного учреждения 

 Пополнения материально-технической 

базы и предметно-развивающей среды за 

счет добровольных пожертвований 

юридических и физических лиц в 

материальном выражении или 

финансовом, на счет детского сада. 

Созданы условия для деятельности 

педагогов 

2022 - 2023 

Совершенствование предметно- 

развивающей  среды с  учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

Создано образовательное пространство 

соответствующее требованиям 

СанПиНа, программе ДОУ, ФГОС ДО, 

возрастным и ндивидуальным 

особенностям воспитанников 

2022-2023 

 

 

4. Повышение профессиональной компетенции педагогических работников, 

обновление методов и технологий образования, создание современных условий 

образования. 
 

Мероприятия Результат Выполнено 

на этапе 

Мониторинг профессиональной 

компетентности для  выявления 

актуального  уровня и определения 

возможных индивидуальных путей 

совершенствования. 

Совершенствование работы 

педагогического персонала. Разработан 

план повышения квалификации и 

курсовой подготовки педагогов. 

Организация внутрисадовского 

повышения квалификации 

педагогических работников МКДОУ 

Детский сад №23 «Колокольчик» 

 

2022 

Обеспечение информационно- 
аналитического  сопровождения 

деятельности педагогов для 
эффективного выполнения ФГОС 

Созданы условия для деятельности 

педагогов 

2023 - 2024 



Мониторинг профессиональной 

активности педагогических 

работников МКДОУ Детский сад №23 

«Колокольчик» 

Участие педагогов в методических 

мероприятиях различного уровня (внутри 

учреждения, районные, муниципальные, 

региональные) 

Участие педагогов в конкурсных 

мероприятиях различного уровня (внутри 

учреждения, районные, муниципальные, 

региональные) 

Подготовка воспитанников для участия 

в конкурсных мероприятиях различного 

уровня (внутри учреждения, районные, 

муниципальные, региональные) 

2023-2024 

Совершенствование предметно- 

развивающей  среды с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

Создано образовательное пространство 

соответствующее требованиям СанПиНа, 

программе ДОУ, ФГОС ДО, возрастным и 

индивидуальным особенностям 

воспитанников 

2020-2024 

Стимулирование физического, 

интеллектуального и личностного 

развития ребенка, успешное усвоение 

выпускниками    ДОУ    основной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

Сохранение самоценности 

дошкольного детства, обеспечение 

благополучия ребенка, его комфортного 

пребывания в ДОУ 

2020-2024 

5. Развитие современной образовательной среды, обеспечивающей комплексную 
безопасность и комфортные условия образовательного процесса. 

 

Мероприятия Результат Выполнено 

на этапе 

Ремонт кабинетов всего здания Произведен ремонт 2021-2023г. 

Ремонт  всех  групповых ячеек  Произведен ремонт 2021-2023г. 

Капитальный ремонт кровли основного 

здания  

Произведен ремонт 2022г. 

Приобретение кухонного оборудования Оборудование приобретено 2021г. 

Выполнение предписаний Пож. Надзора: 

 

Установка 3-х противопожарных 

дверей,  

проведение категорирования 
помещений 

2022-2023г. 

Капитальный ремонт системы отопления 

здания  

Произведен ремонт 2022г. 

Текущий ремонт теневых навесов 

 
Произведен ремонт 2020г. 

Приобретение спортинвентаря  Приобретено 2022г. 

Приобретение музыкальных 

инструментов, декораций, детских 

костюмов 

Приобретено 2023г. 

 

Выводы: 
 

1. Поставленные перед коллективом МКДОУ Детский сад №23 «Колокольчик» 



  цели и задачи успешно выполняются в ходе реализации программы развития на 2020– 2024. 

2. Планомерно осуществляется система управленческих, методических и 

педагогических действий, направленных на повышение результативности 

образовательного процесса, качества предоставляемых услуг с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей детей, максимально полное 

удовлетворение социального заказа. 

3. Расширение участия общественности в управлении дошкольным учреждением за счет 

организации и стабильного функционирования в дошкольном учреждении Совета 

МКДОУ Детский сад №23 «Колокольчик» 

4. Обеспеченность МКДОУ Детский сад №23 «Колокольчик» 

 высококвалифицированными педагогическими кадрами (не менее 88 % педагогического 

персонала – с высшим образованием, 88 % аттестованных, 100 %- прохождение курсов 

повышения квалификации), владеющими инновационными образовательными 

технологиями (в том числе ИКТ) и применяющими их в образовательной деятельности. 

Стимулирование и поддержка педагогических инициатив работников: 

 - участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства; 

- участие коллектива учреждения в методических мероприятиях разного уровня; 
- подготовка воспитанников МКДОУ Детский сад №23 «Колокольчик» 

к конкурсным мероприятиям, способствующим поддержке и развитию творческому и 

интеллектуальному развитию личности ребенка. 

Оснащенность: 

- современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и 

комфортных условий образовательного процесса; 

- предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

Информатизация процесса образования: 

-функционирование официального сайта МКДОУ Детский сад №23 «Колокольчик» 

  - наличие банка информационных и научно-методических ресурсов, предоставляемых на 

сайте МКДОУ Детский сад №23 «Колокольчик» 

 - использование ИКТ в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения 
профессиональной компетентности педагогов МКДОУ Детский сад №23 «Колокольчик» . 


